
 1000 Westinghouse Dr 
 Cranberry Twp, PA 16066-5228 

 Phone: 412-374-5966 
 
Name:                      Gender:   Male    Female  
  Last        First      Middle 
 

Applicant’s SSN:                   Date of Birth:        
 
 

Physical Address:                            
      NO Post Office Box            Apartment # 
 

 

City:               State:         Zip Code:        
 
 

Mailing Address:                            
      Post Office Box is acceptable          Apartment # 
 

 

City:               State:         Zip Code:        
 
 

Home Telephone:     (          )        Alternate Telephone:      (          )         
 
 

County of Residence:            Cell Phone:           (          )         
 
 

Email Address:                            
 
 
 
 
 

Emergency Contact (1):               Telephone 1:    (          )     
 
 

Relationship:               Telephone 2:    (          )     
 
 

Emergency Contact (2):               Telephone 1:    (          )     
 
 

Relationship:               Telephone 2:    (          )     
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PLEASE PRINT 
 

Position(s) applied for                   Date          
 

Referral Source 

Walk‐in  Government Employment Agency  Private Employment Agency 
 

Employee  Relative   School         Other                 
 

Advertisement – Source                      
 

 

 

Name                       Date          
                 Last                                                        First                              Middle 
 

Address                               
      Street                                                                                              City                                            State                 Zip 

 

       Male  Female 
 

Please check one of the following Equal Employment Opportunity Identification Groups: 

       White (not of Hispanic origin)  Black (not of Hispanic origin)  Hispanic 

       American Indian/Alaskan Native  Asian/Pacific Islander  Multiracial (having parents of different races) 

 

 

Position(s) applied for:           available    not available 

Other positions considered for                          

Hired:            yes                       no  Position hired for:           Hire Date:        

From the EOC job classifications listed below, which one best describes the position filled? 

  Officials and Managers  Professionals  Technicians 

  Sales Workers    Office and Clerical Workers  Craft Workers (skilled) 

  Operatives (semi‐skilled)  Laborers (unskilled)  Service Workers 

Voluntary Affirmative Action Information 

We consider all applicants for positions without regard to race, color, religion, sex, national origin, citizenship, age, mental or 

physical disabilities, veteran/reserve/national guard or any other similarly protected status. We also comply with all applicable 

laws governing employment practices and do not discriminate on the basis of any unlawful criteria. 

To be completed by applicant on a voluntary basis. Not for interview purposes. To be filed separately from application.
 

In an effort to comply with requirement regarding government record keeping, reporting and other legal obligations, which may 

apply, we  invite  you  to  complete  this  applicant data  survey. Providing  this  information  is  STRICTLY VOLUNTARY.  Failure  to 

provide it will not subject you to any adverse personnel decision or action. Your cooperation is appreciated. 
 

Please be advised  that  this  survey  is not a part of your official application  for employment.  It will not be used  in any hiring 

decision. The information will be used and kept confidential in accordance with applicable laws and regulations. 

Applicant Information

For Administrative Use Only
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“Nationwide Cooling Specialists” 
 

 
691 Corporate Circle 
Golden, CO 80401 

Phone: 303‐278‐7300 
Toll Free: 877‐344‐3072  Fax: 303‐278‐4665 

 

C.P.R.B. Workplace Policy 
 

Policy:  MasterTech Services Inc. (MTS) believes that courtesy, professionalism, and respectful behavior (C.P.R.B.) in the workplace is 

essential  to a well‐run and successful project.   Behavior which may be acceptable  in a non‐workplace setting, and which may be 

perfectly normal in activities outside of work, may be perceived differently in the workplace, and, therefore, is inappropriate.  Such 

hostile  behavior  includes  the  use  of  overly  foul  or  profane  language  (particularly when  directed  at  one  or more  co‐workers), 

engaging in offensive, intimidating, humiliating, harassing or violent actions or outbursts, as well as fighting, arguing or unnecessarily 

interfering  with  a  co‐workers  performance.    In  addition,  MTS  believes  that  freedom  from  bullying,  violence,  discrimination, 

harassment  or  hostile  behavior  in  the  workplace  is  a  fundamental  right  of  all  employees.    All  forms  of  bullying,  violence, 

discrimination, harassment or hostile behavior  (hereinafter  referred  to as violations of C.P.R.B.) will not be  tolerated.   Any  such 

violations will be  investigated and  if  substantiated will be dealt with expeditiously.   Violations will  result  in discipline up  to and 

including termination.   

 

MTS is seeking a spirit of cooperation and fairness from all its employees and subcontractors.  It is impossible to provide a list of all 

behavior that would violate this policy.   However, MTS  is committed to ensuring a courteous, professional and respectful working 

environment in which all people are treated with respect and dignity.  This policy, therefore, is intended as a practical and proactive 

approach to ensure a workplace free from all physical or psychological bullying, discrimination, hostility, harassment and violence.  

This policy outlines the expectations set forth by the company with regard to C.P.R.B. in the workplace as well as the consequences 

for not demonstrating the same.  All employees are responsible to read and comply with this policy. 

 

MTS  supervisors,  foremen or personnel with authority  to act on behalf of  the Company who witness or are made aware of any 

violation of this C.P.R.B. policy shall take immediate action to investigate such violations, take appropriate remedial action as may be 

necessary to stop any harassing or violent behavior, take steps to secure and/or remove the personnel and property of MTS from 

the Clients premises, and if appropriate  shall notify and ask for assistance of on‐site Client security personnel.  Such MTS personnel 

shall also  contact  the MTS Corporate  Safety Department and MTS Corporate Management as  rapidly as possible  to  report  such 

violations and seek further  instructions.     Any employee who violates this C.P.R.B policy shall be escorted to a secure  location, or 

escorted  off‐site  pending  further  investigation.   Under  no  circumstances  shall  any  such  employee  be  left  alone  and  allowed  to 

continue working until the violations of this policy have been resolved. 

 

(By signing this C.P.R.B. document, you are stating that you have read and understood this document in full.) 

 

Personnel Printed Name:    Last 4 digits of SSN: 
 

       
 

Personnel Signature:    Date: 
 

       
 

Superintendent Signature:    Date: 
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691 Corporate Circle 
Golden, CO 80401 

Phone: (303) 278–7300 Fax: (303) 278-4665 

 
 

Loan Advance 
 

 
I am requesting on this date that System One withhold from my paycheck the amount  
 
as stated from my loan advancement including the $15.00 service fee.  
 

Employee Name _______________________________________ Last 4 of SSN:    

 

Job #: ______________ Super:     

 

Advancement Amount   

 

Total amount to be deducted (add $15.00 service fee to this amount)  

 

Employee Signature:  _______________________________________                                                                             

     (Employee signature is required before loan can be processed) 

 

Manager Approval:       ________________________________________ 

 

Notes: 

1. Advances are delivered on Thursdays (subject to holidays, etc.). 
2. All loan advancements will be sent out to the Superintendent, to the project sites. 
3. Only one request form per employee, per any given project assignment.  
4. Loan amount cannot exceed the employee’s weekly per diem amount.  
5. Loan total amount including the $15.00 service fee will be deducted from the employee’s paycheck from the 

projects first full work week from the advancement date.    
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